
KONTAKT

GmbH & Co. KG 
Hansaring 68 - 70, 50670 Köln

Tel: 	 0221 2993 14 -90 oder -91
E-Mail:	 koeln@work-affairs.de
Web:	 www.work-affairs.de

Unsere Beratungsräume am Hansaring (gegenüber  
dem Saturn-Gebäude) sind zentral im Herzen von Köln  
gelegen:

Hansaring:  

S-Bahn: 	S6, S11, S12, S13, S19 
RB:	 25
U-Bahn: 	Linie 12, 15 
Bus: 	 Linie 127
PKW: 	 Öffentliche Parkplätze sind ausreichend 		
	 vorhanden

Ihr persönliches Coaching kann jederzeit beginnen. Termine 
vereinbaren wir individuell mit Ihnen in einem unverbind-
lichen Erstgespräch, bei Bedarf auch in den frühen Abend-
stunden oder an Samstagen.

ÜBER UNS

01.2021 WA – Fotos: Fotolia

Seit über einem Jahrzehnt sind wir als Dienstleister am 
Arbeitsmarkt tätig. Allein in den letzten fünf Jahren haben 
wir über 2.500 Menschen auf einen anstehenden Bewer-
bungsprozess vorbereitet oder sie wurden durch uns in 
eine neue Arbeitsstelle vermittelt. Wir verstehen unsere 
Arbeit als das, was sie sein sollte: Als vertrauensvolle und 
nachhaltige Dienstleistung für Arbeitnehmer/innen und 
Arbeitssuchende. Wir verfügen über hervorragend ausge-
bildete Berater/innen mit langjährigem Praxishintergrund. 

Sie sind nach langjähriger Berufserfahrung auf der Suche 
nach einer neuen Herausforderung? Sie benötigen optimale 
Bewerbungsunterlagen oder wichtige Informationen  
über die Stellensuche oder das Bewerbungsgespräch? 
Kunden/innen der Agenturen für Arbeit und Jobcenter  
haben diverse Fördermöglichkeiten. 

WORK AFFAIRS berät Sie bei einer möglichen Beantragung.
Wir informieren Sie kostenfrei und unverbindlich.

Zertifiziert durch:

 
 
Detaillierte Informationen entnehmen Sie bitte unserer 
Homepage: www.work-affairs.de

Gesellschaft für Arbeitsmarktdienstleistungen
und Gründungsberatung

WORK AFFAIRS

BEWERBUNGSBERATUNG
INDIVIDUELLES   
EINZELCOACHING 50PLUS

WORK AFFAIRS
Agentur für berufliche Entwicklung

Geprüfte Kundenzufriedenheit
98,6% unserer Kunden würden unser Unternehmen weiterempfehlen*
*laufende Kundenbefragung Stand 05.2019
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Gesellschaft für Arbeitsmarktdienstleistungen
und Gründungsberatung

WORK AFFAIRS

Hansaring

Jetzt auch  per virtueller Onlineberatung  möglich



Unsere Dienstleistungen sind für Kunden/innen der Arbeits- 
agentur oder der Jobcenter zu 100 % förderbar. Die Inhalte 
unseres Angebots sind unten aufgeführt. Wir beraten Sie 
gerne bei der Auswahl der Themenschwerpunkte und  
gehen während des Coachings auf Ihre individuellen Bedürf-
nisse ein. Die Dauer des Coachings ist auf maximal 48 UE 
begrenzt.

Qualifizierte und praxiserfahrene Berater/innen stehen 
Ihnen zur Seite. Unsere Mitarbeiter/innen verfügen  
neben den entsprechenden Qualifikationen in den aufge-
führten Bereichen auch über hervorragende persönliche 
Kontakte zu Arbeitgebern der Region. 

Sehr gerne kann im Anschluss an Ihr Bewerbungs- 
coaching ein aktiver Arbeitsvermittlungsprozess gestartet 
werden. Seit über 10 Jahren sind wir erfolgreich als  
Personalvermittler (keine Zeitarbeit) tätig. Nutzen auch 
Sie unsere Erfahrung und Kontakte.

DIE ANTRAGSSTELLUNG
Bitte beantragen Sie bei Ihrer Arbeitsagentur / Ihrem 
Jobcenter den Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein 
nach § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB III (AVGS - MAT / Bewer-
bungscoaching). 

Unsere Maßnahmennummer lautet: 357/55/20

WAS SIE ERHALTEN
	� Bewerbungsunterlagen (Papierform und digital)

	� Professionelle Bewerbungsfotos 

	� Leitfaden für ein erfolgreiches Bewerbungsgespräch

	� Handouts zu allen gewünschten Themen

	� Bewerbungsmappen und USB-Stick

	� Einrichtung von E-Mails und Online-Zugängen

	� Auf Wunsch starten wir nach dem Bewerbungs- 

coaching einen aktiven Vermittlungsprozess

EINZELBERATUNG NACH IHREM BEDARF
In einer immer komplexer werdenden Berufswelt wird eine 
strategische Vorbereitung auf Ihren Bewerbungsprozess 
immer wichtiger.

Sprechen Sie uns unverbindlich und kostenfrei an. Wir 
entwickeln mit Ihnen im Einzelgespräch Ihre optimale 
Bewerbungsstrategie.

	� Erstellung und Optimie-
rung Ihrer Bewerbungs-
unterlagen

	� Erstklassige Bewerbungs-
fotos im Fotostudio

	� Initiativbewerbungen 
50Plus

	� Nach Bedarf: Lernen Sie 
Online-Bewerbungen zu 
verschicken

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

	� Vorbereitung auf ein 
Bewerbungsgespräch 

	� Phasen eines Bewer-
bungsgesprächs

	� Standard- und Stress- 
fragen

	� Argumentationshilfen für 
ältere Bewerber/innen 

	� Körpersprache
	� Selbstpräsentation
	� Telefoninterviews 
	� Umgang mit Ängsten und  

Stress
	� Optimale Gehaltsver-

handlungen

BEWERBUNGSGESPRÄCH

	� Strategische Stellensuche
	� Bewertung von Stellen-

börsen und Analyse der 
Stellenanzeigen

	� Entwicklung alternativer 
Bewerbungsstrategien

	� Bewertung von Arbeits-
zeugnissen 

	� Digitalisierung des 
Arbeitsmarktes: XING, 
Facebook, LinkedIn und 
Multi-Channel-Posting

	� Einführung in Online- 
Bewerbungen

	� Headhunter und Perso-
naldienstleister

BEWERBUNGSSTRATEGIEN 50PLUS

	� Perspektivenentwicklung
	� Stärken-Schwächen- 

Analyse

	� Potenzialanalysen
	� Zieldefinition

PERSPEKTIVENENTWICKLUNG 50PLUS

IHRE VORTEILEIHRE MÖGLICHKEITEN WIE WIR IHNEN HELFEN


