UBER UNS

Seit Uber einem Jahrzehnt sind wir als Dienstleister am
Arbeitsmarkt tatig. Allein in den letzten finf Jahren haben
wir Uber 2.500 Menschen auf einen anstehenden Bewer-
bungsprozess vorbereitet oder sie wurden durch uns in
eine neue Arbeitsstelle vermittelt. Wir verstehen unsere
Arbeit als das, was sie sein sollte: Als vertrauensvolle und
nachhaltige Dienstleistung fur Arbeitnehmer/innen und
Arbeitssuchende. Wir verfligen Gber hervorragend ausge-
bildete Berater/innen mit langjahrigem Praxishintergrund.

Sie sind auf der Suche nach einer neuen Beschaftigung?
Sie bendtigen neue Perspektiven, optimale Bewerbungs-
unterlagen, oder wichtige Informationen Uber das Bewer-
bungsgesprach? Kunden/innen der Agentur fir Arbeit und
Jabcenter haben diverse Fordermdglichkeiten.

WORK AFFAIRS beréat Sie bei einer mdglichen Beantragung.
Wir informieren Sie kostenfreiund unverbindlich.
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Detaillierte Informationen entnehmen Sie bitte unserer
Homepage: www.work-affairs.de

KARRIEREBERATUNG

FUR FUHRUNGSKRAFTE &
B WORK AFFAIRS AKADEMIKER

GmbH & Co. KG
Hansaring 68 - 70, 50670 K&In

KONTAKT

Tel: 0221299314 -90 oder -91
E-Mail: koeln@work-affairs.de
Web: www.work-affairs.de

Unsere Beratungsrdume am Hansaring (gegenlber
dem Saturn-Geb&ude) sind zentral im Herzen von Kéln
gelegen:

Hansaring:

S-Bahn: S6, S11, S12, S13, S19

RB: 25

U-Bahn: Linie 12,15

Bus: Linie 127

PKW:  Offentliche Parkplatze sind ausreichend
vorhanden

| Ebertplat;

B WORKAFFAIRS

Agentur fir berufliche Entwicklung

Ihr persénliches Coaching kannjederzeit beginnen. Termine

vereinbaren wir individuell mit Ihnen in einem unverbind-
lichen Erstgespréach, bei Bedarf auch in den frihen Abend-
stunden oder an Samstagen.
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IHRE MOGLICHKEITEN

EINZELCOACHING NACH IHREM BEDARF

In einer immer komplexer werdenden Berufswelt wird eine
strategische Vorbereitung auf lhren Bewerbungsprozess
immer wichtiger, insbesondere fur Fdhrungskrafte und
Akademiker/innen.

Wir bereiten Sie individuell auf Ihre berufliche Karriere
vor. Die aussagekraftige Gestaltung lhrer Bewerbungs-
unterlagen fiir akademische Anspriiche bis zur Vorstellung
der wesentlichen Protagonisten (Headhunter, GroBkon-
zerne, etc.)gehdren ebenso wie die laufende Digitalisierung
des Arbeitsmarktes(Xing, Social-Media und Multi-Channel
-Posting) zu unseren Lerninhalten.

Unsere Berater/innen verfligen alle Uber akademische
Hintergrinde, sind langjahrig als FUhrungskrafteberater/
innen tatig und stehen mit Rat und Tat an lhrer Seite.
Sprechen Sie uns unverbindlich und kostenfrei an. Wir
entwickeln mit lhnen im Einzelgesprach lhre optimale
Bewerbungsstrategie.

WIE WIR IHNEN HELFEN

Unsere Dienstleistungen sind fir Kunden/innen der Arbeits-
agentur oder der Jobcenter zu 100 % forderbar. Bie Inhalte
unseres Angebots sind unten aufgeflihrt. Wir beraten Sie
gerne bei der Auswahl der Themenschwerpunkte und
gehenwahrend des Coachings auf Ihre individuellen BedUrf-
nisse ein. Die Dauer des Coachings ist auf maximal 48 UE
begrenzt.

PERSPEKTIVENENTWICKLUNG

= Karriereplanung = Potenzialanalysen

= Zielfindung = Headhunter und Personal-
= Stérken-Schwéachen- dienstleister
Analyse

BEWERBUNGSSTRATEGIEN
= Strategische Stellensuche = Bewertung von Arbeits-

= Bewertung von Stellen- zeugnissen
boérsen und Analyse der = Digitalisierung des
Stellenanzeigen Arbeitsmarktes: XING,
= Entwicklung alternativer Facebook, LinkedIn und
Bewerbungsstrategien Multi-Channel-Posting

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

= Erstellungund Optimie- = Initiativbewerbungen
rung lhrer Bewerbungs- = Nach Bedarf: Multimediale
unterlagen Vortragsreihe zu den

= Erstklassige Bewerbungs-  Mechanismenim
fotos im Fotostudio Bewerbungsprozess

FA BEWERBUNGSGESPRACH

= Vorbereitung auf ein = Argumentationshilfen bei
Bewerbungsgesprach langen Studienzeiten oder

= Phasen eines Bewer- geringer Berufserfahrung
bungsgesprachs = Telefoninterview

= Gesprachsfihrungin = Assessment-Center
Englisch = Umgang mit Angsten und

= Standard-und Stress- Stress
fragen = Optimale Gehalts-

= Korpersprache verhandlungen

= Selbstprasentation

IHRE VORTEILE

Qualifizierte und praxiserfahrene Berater/innen stehen
Ihnen zur Seite. Unsere Mitarbeiter/innen verfligen
neben den entsprechenden Qualifikationen in den aufge-
flhrten Bereichen auch Uber hervorragende persdnliche
Kontakte zu Arbeitgebern der Region. Auf Wunsch kann
das Coaching auch komplett oder in Teilen in englischer
Sprache erfolgen.

Sehr gerne kann im Anschluss an |hr Bewerbungs-
coaching ein aktiver Arbeitsvermittiungsprozess gestartet
werden. Seit Uber 10 Jahren sind wir erfolgreich als
Personalvermittler (keine Zeitarbeit) tatig. Nutzen auch
Sie unsere Erfahrung und Kontakte.

DIE ANTRAGSSTELLUNG
Bitte beantragen Sie bei lhrer Arbeitsagentur / Ihrem

Jobcenter den Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
nach § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1SGB Il (AVGS - MAT / Bewer-
bungscoaching).

Unsere MaBnahmennummer lautet:
357/324122 Prasenzberatung
357/327/22 Onlineberatung

WAS SIE ERHALTEN
= Bewerbungsunterlagen (Papierform und digital)

= Professionelle Bewerbungsfotos

= |eitfaden flr ein erfolgreiches Bewerbungsgesprach
= Handouts zu allen gewlnschten Themen

= Bewerbungsmappen und USB-Stick

= Auf Wunsch starten wir nach dem Bewerbungs-

coaching einen aktiven Vermittlungsprozess



